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PROGRAMME

. Mot d’introduction de Barbara Trachte, Secrétaire d’Etat a la Transition
économique

II. Hub.brussels & le réseau Women in Business
lll. equal.brussels
IV. Lancement de I'appel a projet 2022: Women in business

V. Questions / réponses
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Barbara Trachte
Secrétaire d'Etat en charge de la Transition
Economique et la Recherche Scientifique
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Appel a projet 2022: Women in business

Tout projet de soutien a’entrepreneuriat des femmes

Pour quoi ? des projets d’'une durée d’'un an qui s’inscrivent dans I'un des deux axes suivants :

. Des programmes d’accompagnement des candidates entrepreneuses et des

entrepreneuses, notamment de la phase d’idéation jusqu’a I'accélération (mesure 1)

. Des programmes, activités et événements de mentorat, d’entraide ou de coaching,

notamment portés par des réseaux d’entrepreneuses (mesure 2) Pour qui ? Tout acteur
économique (en ce compris SRL,
ASBL, indépendants, etc.), ou
partenariat d’acteurs économiques
basé en Région de Bruxelles-
Capitale, qui développe des
activités de soutien a
I'entrepreneuriat des femmes.
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Mesure 1: Soutenir des programmes d’accompagnement des

candidates entrepreneuses et des entrepreneuses

Cette mesure vise a soutenir des projets daccompagnement des candidates
entrepreneuses et entrepreneuses bruxelloises, tous secteurs confondus, notamment
ceux ou elles sont sous-représentées comme les STEAM.

Ces projets peuvent par exemple concerner la formation et 'accompagnement a I'acquisition
de compétences entrepreneuriales, notamment dans le domaine de la gestion administrative
et comptable, de la digitalisation, de la recherche de financement, du pitch et du
développement du leadership entrepreneurial.
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Mesure 2: Soutenir des programmes, activités et évéenements

de mentorat, d’entraide ou de coaching, notamment portés par
des réseaux d’entrepreneuses

Cette mesure vise a soutenir des projets qui favorisent les échanges d’expertise entre
entrepreneuses, via la mise en place de systemes de mentorat, d’entraide ou de coaching,
qui peuvent notamment étre déeveloppés par des réseaux d’entrepreneuses existants.

Ces programmes, activités et événements permettent entre autres aux entrepreneuses de
développer leur réseau, d'échanger des bonnes pratiques, des informations et des
conseils et de se soutenir mutuellement.
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POUR RECEVOIR QUOI?

. Un soutien financier spécifique de la Région :
— 35.000 Euros/projet pour les projets réalisés par une seule structure
— 100.000 Euros/projet pour les projets réalisés en partenariat

. Une mise a I’honneur de la réussite de votre projet

d’éviter les redondances et les
doublons.

Période : 12 mois max. Le projet est alors porté par plusieurs
porteurs de projet partenaires avec un
porteur de projet qui assure le réle de
coordinateur

Enveloppe globale : 350.000€ @ Les partenariats sont encouragés afin
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Conditions d’éligibilité des projets

. Etre réalisé en Région de Bruxelles-Capitale ;

 Ne pas avoir été mis en ceuvre a la date du lancement de
I'appel a projets ou représenter une étape distincte de Ne peuvent pas participer a Fappel 3 projets:
développement d’un prOJet développé en pIUSIeurS X Les administrations et les organismes publics ou

parapublics

étapes Le prOJet peut démarrer au plus tét |e 13/06/2022 X Les entreprises et les asbl non autonomes des

pouvoirs publics (dont plus de la moitié des

membres de [I'organe d’administration, de
et au plus ta rd Ie 01/01 /2023 direction ou de surveillance sont désignés par les

services du Gouvernement ou des organismes

administratifs autonomes)

Les projets déja financés par ailleurs par la

«  Etre introduit dans les délais et dans les formes requises e & ot
(formulaires, annexes, etc.) ;

subventionnement.
Les entrepreneur.se.s sous statut SMART ou en

coopérative d’activités

‘:‘ =
: %
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI - hub.brussels <
BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID equal.brussels < wib

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL 13

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES




CRITERES DE SELECTION: 1 — Adéquation du projet aux

mesures et aux principes d’un accompagnement de qualité

La nature du projet, ses objectifs et ses délivrables doivent étre en adéquation avec les objectifs et les projets recherchés

de la / des mesure(s) dans lesquelles il s’inscrit.

Le projet doit également prouver sa complémentarité avec les activités d’accompagnement et de sensibilisation déja

mises en place par les pouvoirs publics ou le secteur privé en RBC.

Plusieurs sources recensent les initiatives d’informations, d’orientation,
d’accompagnement ou de financement existantes dans la Région, sur différentes
thématiques:

- le site du 1819 qui informe et oriente sur 'entrepreneuriat a Bruxelles : 1819.brussels
- le site Women in Brussels qui rassemble les initiatives d‘accompagnement spécifiques
pour les entrepreneuses :https.//www.womeninbusiness.brussels/

Enfin, le projet doit également intégrer les principes d’'un accompagnement de « qualité » des structures de soutien a

I'entrepreneuriat, tels que repris dans la « charte de qualité de ’'accompagnement » en annexe au reglement.
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https://www.womeninbusiness.brussels/

CRITERES DE SELECTION: 2 — Adéquation du public-cible

bénéficiaire avec lI'objectif d’intersectionnalité

Une approche intersectionnelle consiste a prendre en compte un public-cible qui combine plusieurs caractéristiques qui, en se croisant, sont susceptibles de créer des discriminations spécifiques

(ex: combinaison de caractéristiques telle que le genre, I'age, l'origine culturelle, la nationalité, I'origine et la situation sociale, le handicap...).

Les candidatures doivent inclure des indicateurs spécifiques sur les actions et objectifs du projet en lien avec ces publics-cibles. La
caractéristique du genre sera combinée avec d’autres caractéristiques, en fonction du projet proposé. Le/la porteur.se de projet devra détailler dans sa
candidature comment il/elle adapte son programme d’accompagnement aux spécificités de son public-cible : les moyens utilisés pour atteindre et

mobiliser dans la durée son public-cible visé seront en effet évalués.

Dans ce cadre, une attention particuliére sera portée a l'inclusivité et I’accessibilité des programmes, formations et événements proposés sous
forme de projets, tant en ce qui concerne I'horaire et le format (présentiel et numérique, boite a outils consultable au moment choisi par

I'entrepreneuse,...) que sur I'accessibilité physique des formations ou évenementiels proposés en présentiel.
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CRITERES DE SELECTION: 3 - Faisabilité du projet

Le projet doit démontrer que sa réalisation est possible et que tous les éléments nécessaires a sa mise en ceuvre sont réunis, notamment :

. Que 'équipe dédiée au projet et les éventuels partenaires au projet combinent les compétences et I’expérience nécessaires pour mener a

bien les actions proposées ;

. Que la méthodologie proposée est pertinente par rapport aux objectifs visés par le projet ;
. Que les étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet sont suffisamment détaillées et réalisables dans la période de subsidiation ;
. Que le budget demandé est réaliste et nécessaire a sa mise en ceuvre (les dossiers qui présentent des budgets disproportionnés feront

I'objet d’'une appréciation défavorable dans le cadre de I'appréciation du jury) ; les éventuelles sources de recettes et sources de pérennisation

des activités au-dela du subside seront également évaluées ;

. Que le projet proposé est réaliste d’'un point de vue organisationnel, logistique et juridique.
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CRITERES DE SELECTION: 4 — Reésultats et impacts

Le projet doit proposer des objectifs quantifiés, au moyen d’indicateurs de suivi/évaluation, en lien avec ses réalisations

(endéans la période du subside) et les résultats attendus (jusque 3 ans aprés la fin de la période du subside).

Ces indicateurs doivent intégrer le détail des publics spécifiques touchés par le projet (approche intersectionnelle). La méthode

de suivi et d’évaluation (dont collecte des données relatives aux indicateurs) devra également étre explicitée.

Enfin, le projet devra également démontrer I’effet levier du subside et que les résultats prévisionnels du projet sont cohérents
avec le public ciblé et le budget demandé, dans une logique d’efficience. Dans ce cadre, les projets qui sollicitent un subside plus

élevé devront démontrer des objectifs plus ambitieux.
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LES DEPENSES ELIGIBLES

Frais de personnel Frais de sous-traitance Frais indirects

£ N
PLAFOND 2 PLAFOND - i FORFAIT k
L55-UUU € par ETP par an | Montant maximal
- 4 = 15% des frais de
Personnel engagé ou montant total des frais de personnel
sdié i ersonnel
] dédié au projet ) - p 2 \ y

Les frais d’investissement ne sont pas éligibles dans cet appel. Ils peuvent étre couverts par une aide a
I'investissement: Renseignez-vous ici .
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feconomie-emploi.brussels%2Fprimes-achats-travaux&data=05%7C01%7Ccphilippe%40sprb.brussels%7C7093ae8adbbb4a026e7808da5a6ef1d9%7C3e9f03cd051246dcb0d4bb48fa70fcf2%7C0%7C0%7C637921729789192719%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=woJPDl1noVBQsCv%2BuHHDdB8WXsCSPs%2FdC8DXPA6UUHw%3D&reserved=0

AGENDA

* 13/06/2022 — 18/07/2022: ouverture de I'appel a projet
e Septembre 2022: Jury

Le comité d’avis (jury de sélection de I'appel a projets) est composé, au minimum, de la maniére suivante :

v Un-e représentant-e de chaque administration partenaire de l'appel a projets : hub.brussels, equal.brussels et
Bruxelles Economie et Emploi (un droit de vote par administration)

v Un-e représentant-e de la Secrétaire d’Etat en charge de la Transition économique (pas de droit de vote, présence
en tant qu’observateur-trice).

Les membres du comité d’avis, qu'’ils soient issus du secteur public ou privé, devront déclarer tout conflit d’intéréts et, si
un tel conflit existe, ne pas participer aux discussions relatives au dossier concerné.

* Décembre 2022: Annonce des lauréats et attribution de la premiere
tranche de subside
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Quels sont les documents a FOURNIR?

Tous les documents sont disponibles ici:
Appel a projets : Women in business | Bruxelles Economie et Emploi (economie-emploi.brussels)

1. Le formulaire de candidature intégralement rempli

2. Des annexes obligatoires .

v" Tableau Excel budget / RH / Aides d’Etat ;
v' Statuts, dernier rapport d’activité et comptes annuels publiés ;
v" Déclaration sur I’honneur signée

« => Un dossier incomplet ne pourra pas étre pris en compte ! !
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https://economie-emploi.brussels/appel-projets-wib-2022

PROGRAMME

. Mot d’introduction du Cabinet Trachte

ll. Hub.brussels & le réseau Women in Business

lll. Equal.brussels & l’'intersectionnalité

IV. Lancement de I'appel a projet 2022: Women in business

V. Questions / réponses
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